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vamos mais longe”




Estamos alinhados com os Objetivos de SCHENKER
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU

Para a DB SCHENKER, estar alinhado
com os ODS é uma oportunidade de
gerar um impacto positivo como
empresa. Estamos empenhados em
impulsionar o progresso para todos
os ODS, com foco onde o nosso
negocio tem maior impacto: 3, 4, 5,
8,9,11,12,13 e 17.
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Nosso compromisso SCHENKER

“Nosso Compromissg
com Diversidade,
Equidade e Inclusadgg!

Promocao da Diversidade, Equidade e Inclusao

Promover para todos um ambiente seguro e de respeito

Estabelecer processos e diretrizes organizacionais livres de preconceitos
Zero tolerancia a preconceito, discriminacao, assédio, trabalho escravo e
trabalho infantil

Maria Moreno
Chief People Officer Latam

Adriana Assunc¢ao
Head of P&O BP Latam

Imagem de colaboradoras DB Schenker. Disponivel em: https://www.linkedin.com/
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Metas assumidas

Shape. Belong. Impact.

000
~MN
Diversidade,
Equidade e
Inclusao

Género
Representacao Feminina - 40%
Mulheres em posicoes de
Lideranca Sénior - 25%

Etnico-racial
Representacao Etnico-Racial - 50%
Posicoes de Lideranca - 10%

PCD e Jovem Aprendiz

Conforme legislacao
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Direcionamento Global | SCHENKER

C) Metas*
assumidas
0/ Meta global de
+ 4 o /0 mulheres na empresa

Senior Manager == 2 5 %

de mulheres na lideranca

aumentar a re

feminina na D 6 pilares para criar um ambiente

mais inclusivo para as mulheres

v'Lideranca Responsavel
*2025

v'Desenvolvimento de Lideranca
feminina

v Estratégia de Recrutamento de
Diversidade
v'Sensibilizacao

<0 com a v"Campanhas
Y v Participacao Diversificada Ativa

Imagem de colaboradores DB Schenker e banco de imagens interno Brasil. Disponivel em:
e https://dbschenker-toolbox.brandmaker.com
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Destacando a nossa trajetoria ao longo dos anos

L QOROQ

SCHENKER

Treinamento de
Diversidade

para a Lideranca

Estudamos o nosso
cenario e refletimos
sobre as estatisticas
de diversidade no
mercado de trabalho
Metas de
Diversidade,
Equidade e Inclusao
foram incluidas no
planejamento de
P&O

Indicadores
D&I e
contratacoes
estratégicas

= Diversidade e
Inclusao se tornam
uma das alavancas
da transformacao
na Schenker Brasil

= Programa de
aprendizagem e
estagio direcionado
a talentos negros e
femininos

O respeito a
diversidade
como estratégia

= O primeiro
Laboratdrio dos
Sentidos, construir
de modo integrado
solucdes e metas até
2025. Palestra Ser+
sobre Negritude no
Brasil e no Mundo

= Grupos de Afinidade

= Painel mulheres que
brilham
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Promovemos

Inclusao

. Palestra Autismo:
Um olhar a 360°

. Eventos no Més
do Orgulho, junho

. Treinamento Viés
Inconsciente para
a Lideranca

. Campanha de

comunicacao Mais
respeito, espalhe
no trabalho

Nova lei
14611/2023

O Governo
Brasileiro
decretou
nova lei
sobre
Diversidade
de Género

Um empresa
INCLUSIVA

Ser Referéncia
de mercado
em termos de
Diversidade,
Equidade e
Inclusao



SCHENKER

Nossas pes Brasil

Metas 2025

6 0% ; 5 74 Brancos
40% ; 3 80 Amarelos, indigenas, pardos e negros

5 expatriados

18 pcd 6\

Meta pcd 4%
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Nossas pessoas Brasil
Shape. Belong. Impact.

Mulheres por

hierarquia 2021 2022 2023 2024 07.2025
Brasil
468 476 433 431 437
i’f;‘,ligemem 7 8 7 6
| o6 a2 a7 55
Tempo de
empresa Feminino Feminino % Masculino Masculino%

21,3% 72 14,8%
Acima de 21 1,7% 9 1,8%
I 100% 485 100%
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SCHENKER

Gé ~
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!

Masculino; | Feminino;
485; 51% | 469; 49%

Lideranca Média Lideranca Senior

Masculino;

23: 47% Feminino;
H (0]

26; 53%

Feminino;
6; 60%



Nossas acoes
Grupos de Afinidade

O

= Grupos de Afinidade: Racas e Etnias, Pessoas com Deficiéncia,
Refugiados e imigrantes, Geracoes, Religiosidade, LGBTQIA+

> @®°

Imagem de colaboradora DB Schenker. Disponivel em:
https://dbschenker-toolbox.brandmaker.com
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Nossas agcoes SCHENKER
Laboratorio dos Sentidos

Principais atividades

v Estudo de caso: Diversidade e Inclusio estio no
centro da nossa estratégica. Elaboramos estratégias
para alavancar nossos indicadores.

v Laboratério dos Sentidos para Experenciar a
diversidade em varias atividades, assistir
minidocumentarios  biograficos do Brasil e
compartilhar as experiéncias vividas no Laboratorio.

v" Trilha na Mata Atlantica: Realizamos uma trilha
sem a visao, potencializando os demais sentidos na
natureza. O objetivo era experenciar a percep¢ao da
atividade como um deficiente visual.

v Sentindo na Pele os Privilégios: Somos tnicos, cada
um com sua histdria, vivéncias e caracteristicas. Ao
ouvir cada pergunta, os participantes avangcavam ou
voltavam na “corrida”.

v Palestra do Instituto Ser+: Recebemos Cornélio e
Juliana com o Tema DIVERSIDADE RACIAL
abordando Negritude no Brasil e no Mundo.

Imagens de colaboradores DB Schenker disponivel no banco de imagens interno Brasil.
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Politica Ambiente Livre de Assédio, Dlscrlmmagao,
Trabalho Escravo e Trabalho Infantil

A empresa possui um posicionamento e
Politica clara cujo objetivo é a
manutencao de um ambiente livre de
qualquer tipo de Assédio, Discriminacao
de qualquer natureza, Trabalho Escravo
e Trabalho Infantil.

Abrangéncia:
DB Schenker do Brasil: Todos os
colaboradores, visitantes,
fornecedores, terceiros, clientes e
outros que tenham contato com nossas
pessoas e com nosso negocio, sao
responsaveis por cumprirem essa
Politica na integra.

ker. Disponivel em:
oolbox.brandmaker.com
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Acabando com Preconceitos SCHENKER

Somos uma empresa global

« l o-‘ ed1ver51f1cada com:

‘é,-— u A

colegas
_”'_ 1& LQ" v Em locais § b

A “ v Em paises
. Somos um time com o mesmo objetivo

#0neTeamWithOneGoal e permaneceremos
/@ juntos pelas questdes que importam, podemos

Tolerancia Zero
Tecer comentarios maldosos sobre
mentir, tratar o outro com desprezo
do cargo ou poder que foi-lhe concedi
proprio, roubo, furto, racismo, assédio
sao mantidas no campo do antiético, s
zero para acoes de desrespeito.

fazer a diferenca.

Imagem de colaboradora DB Schenker. Disponivel em:
https://dbschenker-toolbox.brandmaker.com

DB SCHENKER | Brasil | Relatorio Anual de Diversidade, Ecﬁﬁﬁade e Inclusao | 1° sem 2025 13



E NAO SERA FUTURO SE

NAO FOR PARA TO DOS




SCHENKER
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