
OZNÁMENÍ O ULOŽENÍ PROJEKTU ROZDĚLENÍ 
ODŠTĚPENÍM SLOUČENÍM   
DO SBÍRKY LISTIN OBCHODNÍHO REJSTŘÍKU 

a 

UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE, ZAMĚSTNANCE A  SPOLEČNÍKY  

 
Zúčastněné společnosti 

 

1. ROZDĚLOVANÁ SPOLEČNOST  
 
Obchodní firma: SCHENKER spol. s.r.o. 
IČO: 61500780 
Sídlo: K Vypichu 731, 252 16  Nučice 
Právní forma: 
Základní kapitál 

společnost s ručeným omezením 
1.000.000,-Kč plně splacen 

Společnost zapsaná v obchodním rejstříku 
vedeném Městským soudem v Praze pod spis. 
zn. C 30706 
 

 
 
 

(dále jen Rozdělovaná společnost) 
 

2. NÁSTUPNICKÁ SPOLEČNOST č. 1 
 
Obchodní firma: DSV Air & Sea s.r.o. 
IČO: 25708767 
Sídlo: Logistická 100, Pavlov, PSČ 273 51 
Právní forma: 
Základní kapitál 

společnost s ručeným omezením 
800.000,-Kč plně splacen 

Společnost zapsaná v obchodním rejstříku 
vedeném Městským soudem v Praze pod spis. 
zn. C 63130 
 

(dále jen Nástupnická společnost 1)  

 

 
 

 
3. NÁSTUPNICKÁ SPOLEČNOST č. 2 

 
Obchodní firma: DSV Contract Logistics s.r.o. 
IČO: 07254555 
Sídlo: K Vypichu 731, Nučice, PSČ 252 16 
Právní forma: 
Základní kapitál 

společnost s ručeným omezením 
240.000,-Kč, plně splacen 

Společnost zapsaná v obchodním rejstříku 
vedeném Městským soudem v Praze pod spis. 
zn. C 297762  
 

 
 
 

(dále jen Nástupnická společnost 2)  



Nástupnická společnost 1 a Nástupnická společnost 2 jsou dále nazývány společně jako 

Nástupnické společnosti 

zveřejňují, že 

vyhotovily dne 23.3.2026  projekt rozdělení odštěpením sloučením, který byl založen do sbírky listin 

vedené rejstříkovým soudem pro Nástupnické společnosti a Rozdělovanou společnost (dále také jako 

projekt přeměny). 

Na základě tohoto projektu dojde k rozdělení obchodní společnosti SCHENKER s.r.o. (jako společnosti 
rozdělované) odštěpením  

 
1) části jmění rozdělované společnosti nazvané také jako „Air & Sea” v rozsahu určeném 

ve vyhotoveném projektu a k přechodu  takto odštěpené části jmění č. 1 na 
Nástupnickou společnost 1  

2) části jmění rozdělované společnosti nazvané také jako „Contract Logistics” v rozsahu 
určeném ve vyhotoveném projektu, a k přechodu  takto odštěpené části jmění č. 2 na 
Nástupnickou společnost  2  

 
 Ve smyslu ustanovení § 244 odst. 2 Zákona o přeměnách v návaznosti na další ustanovení tohoto 
předpisu se Rozdělovaná společnost neruší ani nezaniká, ale vyčleněné části jejího jmění (tedy určená 
aktiva a pasiva) přechází na Nástupnickou společnost 1 a Nástupnickou společnost 2.  
 
 Právní účinky rozdělení odštěpením sloučením nastanou zápisem rozdělení odštěpením sloučením 
do veřejného rejstříku (obchodní rejstřík) jako změny k příslušné spisové značce všech  Zúčastněných 
společností. 
 

Zúčastněné společnosti tímto v souvislostí s přeměnou Zúčastněných společností formou rozdělení 

odštěpením sloučením (dále jen Přeměna) v souladu s ustanovením § 33 odst. 1 písm. b) zákona č. 

125/2008 Sb. „O přeměnách obchodních společností a družstev ve znění pozdějších předpisů (dále 

Zákon o přeměnách) spolu s Projektem přeměny do sbírky listin vedené obchodním rejstříkem pro obě 

zúčastněné společnosti ukládají toto upozornění pro věřitele, zástupce zaměstnanců, popřípadě 

zaměstnance a společníky na jejich práva. 

1. Upozornění pro společníky na jejich práva  

Všichni společníci Zúčastněných společností se před vyhotovením projektu přeměny vzdali 

svých práv ve smyslu ustanovení § 7 Zákona o přeměnách a dalších ustanovení a udělili 

příslušné souhlasy ve smyslu ustanovení § 8 Zákona o přeměnách, a to způsobem, uvedeným 

v ustanovení § 9 odst. 1 písm. b) Zákona o přeměnách. Z tohoto důvodu toto upozornění 

neobsahuje upozornění pro společníky na jejich práva v souvislosti s Přeměnou 

2. Upozornění pro věřitele Zúčastněných společností na jejich práva 

Věřitelé zúčastněných společností mohou požadovat poskytnutí dostatečného zajištění, jestliže 

se v důsledku Přeměny zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných pohledávek ze závazků 

vzniklých před zveřejněním projektu přeměny podle § 33 nebo jeho uveřejněním podle § 33a; 

to platí obdobně i pro pohledávky budoucí nebo podmíněné. 

 

Nedojde-li mezi věřitelem a zúčastněnou společností k dohodě o způsobu zajištění pohledávky, 

zřídí dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, který osvědčí skutečnosti nasvědčující tomu, 

že Přeměna zhorší dobytnost jeho pohledávky. Soud zřídí dostatečné zajištění podle slušného 

uvážení s ohledem na druh a výši pohledávky. 

 

O zřízení dostatečného zajištění rozhodne soud usnesením. Účinky zajištění nastávají nejdříve 

dnem, kdy se stal zápis Přeměny do obchodního rejstříku účinným vůči třetím osobám. 

 



Právo na dostatečné zajištění musí být uplatněno u soudu do 3 měsíců ode dne zveřejnění 

projektu přeměny podle § 33 nebo jeho uveřejnění podle § 33a, jinak zaniká. Podání návrhu 

nebrání zápisu přeměny do obchodního rejstříku. 

 

Právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají věřitelé, 

 

a) kteří mají právo na přednostní uspokojení svých pohledávek v insolvenčním řízení, 

nebo 

b) kteří se pro účely insolvenčního řízení považují za zajištěné věřitele. 

 

Zúčastněné společnosti nevydaly žádné vyměnitelné nebo prioritní dluhopisy nebo jiné 

účastnické cenné papíry ani účastnické zaknihované cenné papíry, které nejsou akciemi nebo 

zatímními listy, a proto toto upozornění neobsahuje upozornění pro věřitele na jejich práva podle 

ustanovení § 37 ZOPS.  

 

Vklady do základního kapitálu zúčastněných společností jsou ke dni vyhotovení projektu 

přeměny zcela splaceny. 

  

Každá z nástupnických společností ručí za dluhy, jež přešly v důsledku rozdělení rozdělované 

společnosti na ostatní nástupnické společnosti společně a nerozdílně s ostatními nástupnickými 

společnostmi až do částky, o niž se změnila výše vlastního kapitálu nástupnické společnosti 

vykázaná v zahajovací rozvaze oproti částce vlastního kapitálu vykázané v konečné účetní 

závěrce. 

 

Rozdělovaná společnost ručí za dluhy, jež přešly v důsledku Rozdělení na Nástupnickou 

společnost, do výše svého vlastního kapitálu vykázaného v zahajovací rozvaze.  

 

Není-li z Projektu zřejmé, zda určitý majetek nebo dluh přešel na Nástupnickou společnost, 

platí, že tento majetek nebo dluh je majetkem nebo dluhem Rozdělované společnosti. 

Každý, jehož právní zájmy jsou Rozdělením dotčeny, má právo obdržet od každé Zúčastněné 

společnosti informace o tom, jaký majetek a jaké dluhy přecházejí na jednotlivé nástupnické 

společnosti. Jestliže tato oprávněná osoba neobdrží vyžádané informace bez zbytečného 

odkladu, může uplatnit toto právo u soudu.  

 

Rozdělovaná společnost jako příjemce veřejné podpory, dotace nebo návratné finanční 

výpomoci anebo investiční pobídky, před zveřejněním Projektu podle § 33 Zákona o přeměnách 

oznámila zahájení přípravy Rozdělení odštěpením sloučením poskytovateli podpory.  

 

3. UPOZORNĚNÍ PRO ZAMĚSTNANCE  

 

a) Upozornění na práva dle Zákona o přeměnách 

 

Rozdělovaná společnost má zaměstnance. U vnitrostátního Rozdělení odštěpením sloučením 

nejsou dle Zákona o přeměnách žádná zvláštní práva, na která by měla Společnost zaměstnance, 

upozorňovat. Tímto však nejsou dotčena  práva zaměstnanců, která jim případně náleží dle dle 

zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, příp. i z jiných 

dotčených právních předpisů a/nebo jsou případně dána vnitřními předpisy či příslušnými 

písemnostmi upravujícími postavení zaměstnanců v každé ze Zúčastněných společností 

 

Účinností Odštěpení sloučením dochází v souladu s ust. § 244 odst. 2 zákona o přeměnách 

k přechodu  práv a povinností z pracovněprávních vztahů v plném rozsahu z Rozdělované 

společnosti na příslušnou Nástupnickou společnost, tj. buď na Nástupnickou společnost 1 nebo 

Nástupnickou společnost 2 a to vždy ve vztahu k těm zaměstnancům Rozdělované společnosti, 



kteří jsou uvedeni v Projektu jako Zaměstnanci, kteří přechází v rámci rozdělení na příslušnou 

Nástupnickou společnost (dále též „Převádění zaměstnanci") 

 

 

b) Upozornění na práva dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších 

předpisů (dále jen „Zákoník práce“)  

 

V důsledku Rozdělení odštěpením sloučením přejdou zaměstnanci Rozdělované společnosti 

uvedení v Projektu (dále jen „Převádění zaměstnanci“) na příslušnou Nástupnickou společnost, 

tj. Nástupnickou společnost 1 nebo Nástupnickou společnost 2). 

 

V souladu s § 339 odst. 2 Zákoníku práce nejpozději 30 dnů přede dnem právní účinnosti 

Rozdělení  Rozdělovaná společnost, jako dosavadní zaměstnavatel a každá Nástupnická 

společnost, jako přejímající zaměstnavatel, informují zaměstnance Rozdělované společnosti 

o přechodu jejich pracovněprávních vztahů na příslušnou Nástupnickou společnost a projednají 

s nimi za účelem dosažení shody (i) stanovené nebo navrhované datum převodu, (ii) důvody 

převodu, (iii) právní, ekonomické a sociální důsledky převodu pro Převáděné zaměstnance 

a (iv) připravovaná opatření ve vztahu k Převáděným zaměstnancům. 

 

Na základě Rozdělení dochází ke dni účinnosti pouze ke změně v osobě zaměstnavatele 

Převáděných zaměstnanců Rozdělované společnosti. Obsah pracovněprávních vztahů 

Převáděných zaměstnanců Rozdělované společnosti zůstává Rozdělením nedotčen. 

Pracovněprávní vztahy uzavřené s Rozdělovanou společností tak budou nadále trvat 

a Nástupnické společnosti vstoupí do všech práv a povinností, které z pracovněprávních vztahů 

vyplývají.  

 

 

SCHENKER spol. s.r.o. 

 

DSV Air & Sea s.r.o. 

 
DSV Contract Logistics s.r.o. 

 


